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Information zum Umgang mit Entschuldigungen und Fehlzeiten in der Berufsschule

Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder,

aufgrund von veranderten rechtlichen Rahmenbedingungen haben wir das Entschuldigungs-
verfahren fiir alle Bildungsgange der Berufsschule verandert.

Lt. §15 BBiG ist die / der Auszubildende durch den Ausbildungsbetrieb fiir den Besuch der
Berufsschule freizustellen. Daraus folgt, dass eine Abwesenheit von der Berufsschule dem Betrieb
bekannt sein muss.

Entschuldigt werden Fehltage oder Fehlzeiten, die belegbar sind (z.B. Krankheit oder dringender
Arzttermin). Verspatungen werden im Regelfall nicht entschuldigt.
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Durch den Wegfall des ,,gelben Scheins” ergeben sich die neuen folgenden Regelungen: “E/

! Die Auszubildenden entschuldigen krankheitsbedingte Fehltage per E-Mail bei der
Klassenleitung.

! Die/ der Ausbilder*in bzw. der betriebliche Ansprechpartner*in ist in CC zu setzen.

! Haben die Auszubildenden eine Klausur verpasst, ist dies in der E-Mail durch den Schiler*in
explizit zu vermerken (wichtige Information fur das Unternehmen)!

! Bei begriindetem Zweifel, ob Schiiler*innen tatsachlich erkrankt sind (z. B. Schiiler*in fehlt
bei mehreren Klausuren), kann die Schule eine Attestpflicht verhangen.

! Diese Attestpflicht wird den Schiiler*innen und dem Ausbildungsunternehmen schriftlich
mitgeteilt.

! Bei Fehlstunden oder Fehltagen, die nicht krankheitsbedingt angefallen sind (z. B.
Amtstermine etc.), ist entsprechend zu verfahren.

Widerspricht der Betrieb der Information nicht, gelten die angesprochenen Fehlstunden/-zeiten als
entschuldigt.

Fehlzeiten, die nicht innerhalb von zwei Wochen entschuldigt werden, gelten grundsatzlich als
unentschuldigt!

Antrage auf Beurlaubung wegen betrieblicher SchulungsmaBnahmen o. a. miissen weiterhin
schnellstmoglich in schriftlicher Form an die Schule gestellt werden.

Fir Rickfragen stehen Ihnen die jeweiligen Klassenlehrer*innen zur Verfligung.
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